广东省医学科学院国际健康研究中心
课题组招聘博士后 
一、中心及合作导师简介
    国际健康研究中心是广东省人医院（广东省医学科学院）下属的高水平科学研究机构，设有健康大数据研究室、精准医学实验室、GCP药物与营养临床研究室，建有高性能计算集群、完备的基因编辑平台、以及生物样本库。
    合作导师，李杰，研究员，广东省医学科学院高层次引进人才，国际健康研究中心常务副主任。主要研究方向：以心血管代谢相关疾病为研究对象，通过跨学科理论知识和技术优势整合，从分子、细胞、动物、人体等多维度多层次进行致病机制探讨、诊疗靶点筛选和转化医学研究。
二、招聘条件及岗位职责
    基本条件：年龄原则上在35周岁以下，获得博士学位不超过3年。以第一作者发表SCI论文。具有医学、流行病学、生物统计学、生物信息学、系统生物学、计算机科学、人工智能、分子生物学、体内外基因编辑等相关专业研究背景。具有良好的团队协作能力和独立开展科研工作能力，以及优秀的沟通与中英文写作技能。
    岗位职责：开展科学研究工作，撰写论文，国际学术交流，积极申请各类科研项目。
三、薪酬待遇
    根据个人情况，年薪21～35万/年（税前），另享有科研绩效奖励，年薪总额上不封顶。在站期间享受医院在职职工同等医疗待遇。提供配套博士后公寓设施，在站期间按医院规定办理租住手续，不入住公寓者，给予住房补贴1200元/月。表现优秀者可推荐留院工作或进入国外合作实验室深造。
    入选国家博士后创新人才支持计划、广东省“珠江人才计划”海外青年人才引进计划（博士后资助项目）等人才类资助项目的在站博士后人员，配套资助20万元经费，其中10万元为生活补贴，10万元为科研启动基金。
四、应聘方式
    请应聘者将个人简历（包括个人基本情况，教育及工作经历，论文发表情况，代表性研究成果，技术专长）发送至jie_li26@outlook.com。邮件标题请注明“姓名+博士后应聘”。申请者信息将严格保密。

