广东省人民医院广东省心血管病研究所

博士后中期考核表

The Midterm Assessment Form for Postdoctoral Researchers 

	博士后姓名(Name): ​​​​​​___________________________

	流动站(Research Institution )​​​​​
​:____________________________________________

	所在学科（专业）

Discipline (Major): _____________________________

	合作导师(Supervisor):__________________________

	进站日期(Entry Date): _________________________

	联系电话(Telephone):__________________________

	填表日期Filling (Date):________________________


广东省人民医院科研处制表

Scientific Research Department, Guangdong Provincial People’s Hospital

博士后中期考核细则
博士后进站一年需进行中期考核，中期考核开始前15天向合作导师提交《广东省人民医院博士后中期考核表》，及科研成果证明材料（论文索引证明，论文期刊封面、目录及论文复印件，科研项目立项证明、专利及奖项复印件等），待合作导师确定中期考核报告会的时间、地点、专家组名单，提前3天报备科研处博士后管理办公室；并在院内张贴中期考核海报或公告。

考核小组由合作导师组织（3-5名学术能力强、学风正派的高级职称人员）组成，并于考核前将博士后中期考核汇报材料发考核小组成员；合作导师指派秘书1名，负责汇集整理考核意见。

博士后就进站一年来的工作情况向考核组作10-15分钟的PPT汇报，再经考核组专家提问、评议，形成评议意见和考核等次，记入《博士后中期考核表》，作为博士后追加科研经费、职称评定、出站留用的依据之一。

考核内容包括课题进展情况、论文发表情况、参加学术活动情况、阶段性成果及下一步工作安排等，相关要求如下。

一、考核程序：

（一）博士后填写《广东省人民医院博士后中期考核表》。

（二）合作导师审核，填写建议及评议。

（三）工作考核小组，对照博士后中期考核等级评价要求，结合博士后的科研进展与科研成果情况进行评议，给定考核等级。由秘书将考核小组的意见填进考核表，考核小组专家签名。

（四）管理部门审核，结合考核情况给定最终考核等级。

二、考核结果：

考核等级分特优、优秀、良好、合格、不合格五种，前提均为：品行端正、工作勤奋、责任心强。

（一）表现极其突出，已参加过科研处博管办组织的国自然标书-博后点评专场、已取得了重大的阶段性成果者（发表一作SCI一区论文且同时获得国家自然科学基金与博士后科学基金）为特优。
（二）表现突出，已参加过科研处博管办组织的国自然标书-博后点评专场、已取得了较好的阶段性成果者（达到出站要求）为优秀。
（三）表现良好，已参加过科研处博管办组织的国自然标书-博后点评专场、已取得一定的阶段性成果者（发表一作论文，主持获得课题、基金，取得发明专利、实用新型专利等）为良好。
（四）工作勤奋，科研进展正常，已参加过科研处博管办组织的国自然标书-博后点评专场或科研处组织的国自然标书点评会，并按要求申报国家自然科学基金与博士后科学基金者为合格（仅追加3万经费）。

（五）课题进展迟滞，未按要求申报国家自然科学基金和博士后基金，业务素质低，组织纪律性差，不遵守规章制度；学术道德败坏、有弄虚作假或欺骗行为；侵犯他人知识产权，造成不良影响和损害；不能如约履行工作协议，以及无正当理由，拒不参加年度考核者等为不合格，做退站处理。 
三、其他说明

研究成果、科研项目等阶段性成果只计在站期间以广东省人民医院（广东省医学科学院）署名，并且单位排名第一的。

此表连同佐证材料将存入博士后的人事档案，请用A4规格，双面打印，所有签名必须用黑色签字笔书写。中期考核报告会后交科科研博士后管理办公室存档。
	姓名
	
	进站日期)
	

	中期答辩日期
	
	拟出站日期
	

	招收类型
	□科研型博士后□临床型博士后
	博士毕业院校
	

	合作导师
	
	合作导师所在学科
	

	进站1年来完成的科研、学术工作、取得的成果情况(包括聘期工作计划执行情况，工作任务完成情况，发表论文、申请到的科研项目与专利、获奖等科研成果获得情况，已有成果对预期目标意义，着重说明突破和创新之处；分段、分层次表述，可加页)

（证明材料附页）

	进站1年来完成的工作任务与约定任务的完成情况对比分析及未来的工作计划及措施、存在的困难及建议等。（根据约定的工作任务和目标，对在站工作情况进行自我评估，说明是超前、按计划还是滞后，滞后的请说明原因）



	本人自评（对照中期考核等级进行自评）：

博士后签名：                      年        月        日

	合作导师建议及评价（对博士后进站一年来的工作态度、职业道德、工作情况、科研进展、科研成果情况做出评价及对后续科研工作开展提出建议，并进行评价）

合作导师（签名）：   

           年        月        日


	考核意见（研究计划完成情况，存在的问题，接下来的主要任务、目标等、能否完成已定工作计划，已有成果的评价，预期成果的评价，应用前景等，给定考核等级）：

记录人签字：                               考核日期： 

	专家组成员
	姓名
	职称
	工作单位
	专家签名

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	专家组考核意见： 特优□      优秀□    良好(   合格 □     不合格 □        

	博士后管理部门意见:

                                                部门（盖章）

                                             年      月      日
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