
广东省人民医院温星桥教授团队

博士后招聘启事

一、合作导师介绍：

温星桥，广东省人民医院泌尿外科主任医师、教授、

博士生导师、博士后合作导师，广东省人民医院高层次

引进人才，美国哈佛大学、罗彻斯特大学访问学者。

“教育部新世纪优秀人才”培养计划，广东省“千

百十人才工程”培养对象，广东省杰出青年医学人才，

原中山大学教授、博士生导师、二级主任医师。

中华医学会泌尿外科分会激光学组副组长，中国医促会会泌尿生殖医学专委

会常委，广东省医学会泌尿外科分会常委，广东省泌尿生殖协会精准医学分会主

任委员，美国泌尿外科学会（AUA）国际会员，国际尿结石联盟（IAU）国际会

员。

担任国家自然基金重点项目、面上项目、青年项目评审专家，教育部博士学

位论文评审专家，广东省医疗卫生高级职称评审专家；多家国际期刊、国内核心

期刊的审稿专家。

温教授本人先后主持 7项国家自然科学基金研究、1 项省级重点项目、4 项

省级课题研究，参与其他多项国家级项目研究；培养过多位研究生和学术骨干获

得过国家自然科学基金资助。

以通讯作者（含共同）或第一作者在国际知名杂志 Chemical Engineering

Journal（IF:16.744，JCR:Q1), Cancer Letters（IF：9.756, JCR:Q1）、Cell Death & Disease

（IF：9.685，JCR:Q1）、Laboratory Investigation（2 篇，IF：5.502）、World J Urology、

Urology、J of Endourology，参与在 Cancer Research、Clinical Cancer Research、J of

Urology、J of Pathology 杂志共发表 SCI 论文 40余篇、以及国内核心期刊论文 90

余篇。主编《日常泌尿外科腔镜手术步骤与图谱》、《新泌尿外科腔镜手术步骤

与图谱》专著 2 部，参与编写其他学术专著 3 部，参与编写中华医学会泌尿外科

分会泌尿疾病诊治指南，参与获得广东省科学技术一等奖、教育部科技进步二等

奖。

课题组关心支持团队成员进步，目前主要从事前列腺癌基础与临床研究，探



索过雄激素受体、雌激素受体及前列腺癌的能量代谢的调控机制、治疗新方法、

前列腺癌人工智能 AI 诊断与预后模型、手术机器人应用研究；与美国哈佛大学、

杜克大学、罗彻斯特大学及加拿大、国内多家研究中心有长期的学术合作联系。

温教授曾作为学科骨干参与成功创建国家临床重点专科，参与完成了我国部

分早期腹腔镜前列腺癌根治术及多种单孔腹腔镜手术，近年来开展了一系列达芬

奇手术机器人前列腺癌根治术及其他泌尿肿瘤创新手术。

多次受邀参加国内外学术交流，曾经担任 2018年中华医学会泌尿外科分会

（CUA）基础与转化医学学组大会共同主席，与国内外同道开展合作；受邀赴多

家三甲医院开展腹腔镜前列腺癌根治术及其他高难度泌尿肿瘤手术，在多种学术

会议（东方国际泌尿男科手术周、博鳌外科手术周、逸仙泌尿肿瘤手术周）直播

演示机器人辅助腹腔镜前列腺癌根治术及其他高难度四级手术。近期也关注与交

叉学科合作，开发前列腺癌人工智能 AI 诊断与预后模型。

二、课题组研究方向：

1、前列腺癌细胞生长、转移、能量代谢的调控机制

2、前列腺癌人工智能 AI 诊断与预后模型研发

三、博士后入站要求：

1、取得博士学位不超过 3 年，年龄不超过 35周岁；

2、具有分子生物学、泌尿外科学专业研究背景，熟练掌握细胞生物学、分子生

物学、病理学、动物实验技术，具有独立创新及团队协作精神，能独立开展科研

工作；

3、具有良好的研究水平，近 3年在 SCI 专业杂志（JCR 二区或以上）以第一或通

讯身份发表不少于 1篇以上论文。

四、薪酬待遇（按医院相关政策）：

1、博士后实行年薪制，Ⅰ类博士后年薪 40 万元（人民币，税前，含社会保险、

单位及个人部分的公积金，下同）,Ⅱ类博士后年薪 35万元，Ⅲ类博士后年薪 30

万元；住房补贴 4000元/月。



2、根据个人需要，医院可协助办理个人落户；

3、博士后参照职工管理，享受医保待遇；

4、鼓励并支持博士后独立申报国家、省部级基金以及各类博士后人才项目；

5、博士后开题后即可申请 5 万元科研启动经费，中期考核合格后可申请追加科

研经费 3-5万元；

6、获得国自然科学基金立项者，按资助金额进行 1:1 进行配套，在站期间其他

科研经费由博士后与合作导师协商提供。

五、博士后岗位职责：

在团队负责人的带领下，独立开展科学研究或与团队其他成员协作进行攻

关研究，完成相关课题任务。

开展科学研究工作，撰写论文，参与国际、国内学术交流，积极申请各类科

研项目。

六、应聘材料：

1、个人简历（含教育背景、科研背景、研究特长）；

2、学历证书、学位证书、获奖证书等复印件；

3、两名推荐人（包括博士生导师）的推荐信 2 封；

4、博士论文、代表性论文等学术成果证明材料复印件；

5、进站后工作设想。

七、联系方式：应聘材料发送至如下邮箱，邮件主题请注明“博士后应聘”：

wenxingqiao@gdph.org.cn

医院科研处博管办：王老师 020-83827812-20984

欢迎有志之士与优秀青年才俊加入团队，共创美好未来。


