
一、皮肤科沈柱研究团队简介

研究团队长期从事皮肤免疫学、生理学和炎症衰老的基础和临床研究。现面

海内外诚聘博士后人员 1-2名，欢迎申请加入本团队！

二、合作导师介绍

沈柱，博士生导师，留美博士后，主任医师、教授。现任广东省人民医院（广

东省医学科学院）皮肤科主任。

 入选国家高层人才计划、国家有突出贡献中青年专家荣誉称号

 解放军三星人才“科技新星”称号

 四川省引进海内外高层次人才“千人计划”（创新领军人才）

 四川省人民政府专家评议(审)委员会委员

 四川省学术和技术带头人

 中国医师协会皮肤科医师分会常委

 中华医学会皮肤性病学分会委员

 中国免疫学会皮肤免疫分会副主任委员

 皮肤病学 Top1 SCI期刊《J AmAcad Dermatol》编委（Editorial Board）

 SCI期刊《Exp Dermatol》、《Clin Immunol》编委（Editorial Board）

 SCI期刊《Heliyon》(Cell Press旗下) 栏目副主编（Associate Editor）

 作为负责人，主持 6项国家自然科学基金的研究

 第一/通讯作者在《NEJM》、《JCO》、《BMJ》、《JAAD》、《JID》等

发表 SCI论文 30余篇。

三、课题组主要研究内容

在国家自然科学基金等多个项目支持下，研究包括：



1. 皮肤慢性炎症性疾病的发病机制

2. 皮肤感染与免疫

3. 皮肤免疫与炎症衰老

四、博士后相关待遇

1. 年薪 30 万起（税前，含五险一金）。

2. 另发住房补贴 4000 元/月。

3. 博士后启动经费 5 万元，中期考核合格者追加 3-5 万元科研经费。

4. 根据个人需要，可协助办理个人落户。

5. 鼓励并支持博士后申请国家自然科学基金、省部级基金、各类博士后基

金项目和人才计划。

6. 鼓励并支持博士后参加国际学术交流(境外交流项目)，助力青年人才成长

和发展。

7. 申请国自然项目，通过审查立项，医院给予科研配套经费 5-10 万（根据

医院政策实时调整），另按资助金额进行 1:1 进行配套。

8. 在站期间按医院职工待遇享受医院对科研立项、著作、论文、成果、专

利等的奖励（根据医院当年政策调整）。

五、应聘材料

1. 个人简历（含教育背景、科研背景、研究特长）；

2. 学历证书、学位证书等复印件；

3. 两名推荐人（包括博士生导师）的推荐信 2 封；



4. 代表性论文等学术成果证明材料复印件。

六、联系方式

有意向者将应聘材料发送至如下邮箱，邮件主题请注明“博士后应聘”。

E-mail: zhshencq@163.com


